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Griinden aus gutem Grund

Selbstandiges Handeln und eigenverantwortliches Arbeiten.
Das sind vielleicht die groten Starken, die ein Studierender
im Rahmen seines Studiums ausbildet. Warum also nach dem
Abschluss unbedingt in eine abhangige Beschaftigung wech-
seln? Wer sein Studium erfolgreich gemeistert hat, bringt al-
le Voraussetzungen mit, um auch im Berufsleben sein eige-
ner Herr zu sein. Den Schritt in die Selbstandigkeit unterstiit-
zen in der Region Hannover die Wirtschaftsentwicklungsge-
sellschaft hannoverimpuls und die Technologie-Centrum
Hannover GmbH (TCH), beide ansdssig im Haus der Griindung
an der Vahrenwalder Strafie. Wir stellen Euch die Beratungs-
angebote vor und zeigen anhand eines gelungenen Start-ups,
worauf lhr bei Eurem Schritt in die Selbstandigkeit achten
solltet.

Das junge Unternehmen raumbezug hat bei seiner Griindung sprich-
wortlich alles auf eine Karte gesetzt. ,Wir bieten mit unserem Biiro der
Geoinformationswirtschaft vielfaltige Dienstleistungen rund um Karten
und Geodaten an”, erkldrt Diplom Geograph Torsten Teubert, einer der
vier Unternehmensgriinder die Idee. Das Angebot richtet sich an kleine
und mittelstdndische Unternehmen, reicht von der Georeferenzierung
und Entzerrung von gescannten Planen und Luftbildern tber die Visua-
lisierung von Standort- und Anfahrtskarten und die rdumliche Abbil-
dung und Analyse von Kundendaten bis hin zur Entwicklung interakti-
ver Karten fiir das Internet und Beratung bei der Konsolidierung von
Geodaten in Datenbanken. Mit seinen drei Mitgriindern Alexandra Rohr
(31), Eva-Maria Meyer (45) und Klaus Kruse (42) verbindet den 33-
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Jahrigen nicht nur der Diplomabschluss am Institut fiir Geographie am
Schneiderberg, sondern auch die langjdhrige, gemeinsame Arbeit in ei-
nem Planungsbiiro. ,Als dieses Biiro im Friihjahr 2006 kurz vor der In-

Das Team von raumbezug (v.li.): Eva-Maria Meyer, Alexandra Rohr, Torsten Teubert und Klaus Kruse

solvenz stand, haben wir uns Uberlegt, wie wir unser eigenes Unter-
nehmen griinden kdnnten.” Erste Anlaufstelle fiir alle Fragen rund um
die Griindung waren zundchst die IHK und sehr schnell auch hannover-
impuls und das TCH. ,Wir haben in wechselnder Besetzung 2006 an der
SummerSchool und dem BusinessplanLabor teilgenommen und dabei
viel gelernt”. Ob es immer leicht war, vier Vorstellungen einer Unter-
nehmung unter einen Hut zu bringen? ,Man lernt Kompromisse zu
schlieRen. Uns war von Anfang an klar, dass wir die Idee ziigig umset-
zen mussten, gerade weil vier Menschen davon ihren Lebensunterhalt
bestreiten wollten. Einen schleppenden Start hatten wir uns gar nicht
erlauben kénnen.”

Da kamen in der Startphase die Siege bei den Ansiedlungswettbewerben
von hannoverimpuls gerade recht. ,Der Sieg bei Plug & Work Location
gewdhrt uns seit dem 1. April 2007 ein einjahriges, mietfreies Arbeiten
in unseren Biiros im CampMedia an der Expo Plaza 3. Eine sehr lebendi-
ge Community, die uns viele Ankniipfungspunkte fiir unsere Dienstlei-
stung bietet. Bei Plug & Work Performance haben wir auRerdem 10.000
Euro Preisgeld sowie ein strategisches Coaching gewonnen. Das hilft ei-
nem gerade in der Griindungsphase sehr”. Und welchen Tipp gibt er
Griindungsinteressierten? ,Sinnvoll ist es, seine Idee im Freundeskreis in
kurzen Sdtzen vorzustellen und sich ein Feedback abzuholen, ob jeder
auch versteht, welche Dienstleistung man anbietet. Dann heif3t es, sich
auch von eventuellen Riickschldgen wahrend des Griindungsprozesses
nicht entmutigen zu lassen. Dann klappt's auch mit der Griindung”.
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